漳州市长泰区级高层次人才认定条件

（2021年版）

省级高层次人才（特级、A类、B类、C类）按照《福建省级高层次人才认定条件》认定，市级高层次人才（D类、E类）按照《漳州市高层次人才分类评价认定和支持办法（试行）》认定，长泰区级高层次人才认定条件接续省、市级高层次人才认定条件之后进行。根据长泰区主导产业高质量发展和民生社会事业发展的人才需求，市人社局、市委人才办每年牵头编制《长泰区高层次人才认定标准》，认定为F类人才。认定标准将根据当年度省、市级高层次人才认定条件和我区经济社会发展实际需要等情况作适当调整。

一、区级高层次人才应符合下列基本资格条件

1.拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，遵守中华人民共和国宪法和法律。

2.在泰就业创业。

3.须与用人单位签订3年以上（外籍人才、境外人才为1年以上）、每年在泰工作时间不低于6个月的劳动（聘用）合同。

4.在年龄要求方面，对现有人才、台湾人才不作限定。对引进人才，年龄一般不超过60周岁；能力特别突出或我区主导产业急需紧缺的人才，经认定单位研究并报区委人才办审定后，年龄上限可适当放宽。

5.身体健康；有良好的职业道德和严谨的科研作风；有较强创新创业创造能力；个人（含曾创办企业）信用记录良好，未被列入失信联合惩戒对象。

6.目前所从事的主要工作与本人专业专长密切相关。

二、F类人才还须符合下列条件之一

（一）近5年内，入选以下人才计划（工程、项目）之一：

1.漳州市名校长。

2.漳州市研究型名师。

3.市级及以上优秀农村实用人才。

4.长泰区国家级高新技术企业的技术总监（年薪达到漳州市上一年度城镇非私营单位在岗职工平均工资2倍以上）。
（二）近5年内，获得以下荣誉称号（奖项）之一：

1.中国专利优秀奖获得者。

2.省部级科学技术三等奖获得者（项目主要技术研发骨干）。
3.福建省特级教师。

4.福建省教师技能大赛二等奖获得者。

5.福建省医学科技奖三等奖（前2完成人）。

6.福建省专利奖二等奖获得者。

7.福建省百花文艺奖三等奖相应作品排名第一获得者。
8.漳州市医学科技奖二等奖及以上（前2完成人）。
9.漳州市青年英才项目一等奖（核心团队第一负责人）。

10.漳州市百花文艺二等奖相应作品排名第一获得者。

11.福建省运动会冠军、全运会前三名获得者、州际及国际级竞技体育赛事前八名获得者。
（三）近5年内，担任以下职务或项目（课题）负责人之一：

1.漳州市名师工作室领衔人。

2.市级临床重点专科建设项目负责人。

3.市级中医重点专科学科带头人。

4.全省基层名老中医药专家传承工作室带头人。

5.省级重点实验室、新型研发机构、工程研究中心、企业技术中心技术骨干人员（1名）。
（四）其他符合下列条件之一：

1.受聘我区企业单位，担任高管以上职务或中层以上技术岗位，近3年居民个人年度综合所得应缴税（含工薪所得、劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得四项）每年不低于3.5万元。

2.受聘我区事业单位，具有副高以上职称或全日制硕士学位，近3年居民个人年度综合所得应缴税（含工薪所得、劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得四项）每年不低于1万元。

3.近5年内，获评福建省建筑业企业优秀经理、福建省建筑业企业优秀项目经理、“闽江杯”优质工程的项目经理，且最近连续2年年薪达到漳州市上一年度城镇非私营单位在岗职工平均工资3倍以上。

4.近5年内，国家部委主办的创新创业大赛行业总决赛二、三等奖或省级分赛主体赛一等奖以及福建省创新创业大赛总决赛一等奖的获奖项目核心团队第一负责人，且年薪达到漳州市上一年度城镇非私营单位在岗职工平均工资2倍以上。

5.近5年内毕业，且有1年以上工作经验的全日制博士或“双一流”建设高校的硕士。
6.近5年内，毕业于教育部直属师范大学，且有1年以上工作经验的硕士。

7.受聘我区企业单位，取得技师及以上职业资格证书。
（五）经区委人才工作领导小组研究确定相当于上述层次人才。

三、有关说明

本认定条件中所涉及的有关大学排名、公司排名以及相关条款释义，参照《福建省高层次人才认定和支持办法（试行）》、《漳州市高层次人才分类评价认定和支持办法（试行）》的有关说明和附录执行。
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